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1. Общие положения

1.1. Данное Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
05.04.2013

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфёре закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд» с изменениями от 30 апреля 2021 года, с 
учетом

Постановления Правительства РФ от 30.09.2019 № 1279 в редакции от 07.11.2020г "Об 

установлении порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, внесения 

изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков закупок в единой 

информационной системе в сфере закупок, особенностей включения информации в такие 

планы-графики и требований к форме планов-графиков закупок и о признании 

утратившими силу отдельных решений Правительства Российской Федерации"; в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, гражданским и бюджетным 

законодательством Российской Федерации, а также Уставом общеобразовательного 

учреждения и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность.

1.2. Настоящее Положение устанавливает права и обязанности контрактного 
управляющего,



порядок его работы при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд школы, в том числе на этапе планирования закупок, определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), заключения и исполнения контрактов.

1.3. Контрактный управляющий назначается приказом директора школы из числа

административно-управляющего персонала образовательной организации в целях

обеспечения планирования и осуществления закупок товаров, работ, услуг (далее - 
закупка)

для обеспечения нужд школы, если годовой объем закупок в соответствии с планом- 
графиком закупок не превышает 100 млн. рублей, и подчиняется ему непосредственно.

1.4. Основными принципами деятельности контрактного управляющего при 
осуществлении

закупок товара, работы, услуги для обеспечения нужд общеобразовательной организации 

являются:

• профессионализм -  привлечение квалифицированных специалистов, обладающих 

теоретическими знаниями и навыками в сфере закупок, в целях осуществления своей 

деятельности на профессиональной основе;

• открытость и прозрачность — свободный и безвозмездный доступ к информации о 

совершаемых контрактным управляющим действиях, направленных на обеспечение 

государственных и муниципальных нужд, в том числе способах осуществления 

закупок и их результатах. Открытость и прозрачность информации обеспечиваются,

в частности, путем размещения полной и достоверной информации в единой 

информационной системе в сфере закупок.

Права и обязанности контрактного управляющего

2. Контрактный управляющий имеет право на:

• обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей;

• ознакомление с его должностной инструкцией, положением о Контрактом 
управляющем, иными документами, определяющими его права и обязанности;
• оплату труда и другие выплаты;, получение в установленном порядке информации и 
•материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
• защиту своих прав и законных интересов, включая обжалование в суд их нарушения.



3. Контрактный управляющий обязан:
• исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Положением;
• соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;
• соблюдать трудовой (служебный) распорядок;
• поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 
должностных обязанностей;

• не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 
федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 
исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной 
жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
• беречь имущество работодателя, в том числе предоставленное ему для исполнения 
должностных обязанностей;
• сообщать представителю работодателя о личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать 
меры по предотвращению такого конфликта.
4. Контрактный управляющий должен знать и руководствоваться в своей деятельности:
1) Конституцией Российской Федерации;
2) Гражданским кодексом РФ;
3) Бюджетным кодексом РФ;
5. Ответственность контрактного управляющего

5.1Контрактный управляющий несет ответственность за:
• неисполнение (ненадлежащее исполнение) возложенных на него обязанностей, 
предусмотренных настоящим должностным регламентом;

• неисполнение правил внутреннего трудового распорядка, нормативных актов; 
•неисполнение указаний непосредственного руководителя;
•не обеспечение сохранности вверенных ему документов, информации и имущества; 
•разглашение сведений, составляющих государственную и иную, охраняемую тайну, а 

также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных 
обязанностей.
5.2 В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения своих обязанностей 
контрактный управляющий несет дисциплинарную, гражданско-правовую, 
административную и уголовную ответственность, установленную законодательством 
Российской Федерации в пределах осуществляемых им полномочий.

6. Заключительные положения

Работа контрактного управляющего оценивается по результатам исполнения 
возложенных на него должностных обязанностей, регламентированных настоящим 
положением. При этом учитывается сложность выполняемых контрактным управляющим 
функций, степень самостоятельности при их выполнении, его ответственность за 
выполненную работу.


