[bookmark: _GoBack]Муниципальное общеобразовательное учреждение
"СОСНОВИЦКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"
ПРИНЯТО								УТВЕРЖДАЮ
Решением педагогического совета					директор МОУ 
«Сосновицкая ООШ»
от    30 . 08.2021 							____________М.А. Белякова
протокол № 1								Приказ №37-а   от 30.08.2021





ПОЛОЖЕНИЕ
О  СОВЕТЕ ШКОЛЫ














ПОЛОЖЕНИЕ О  СОВЕТЕ ШКОЛЫ
ПО МОУ "СОСНОВИЦКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА"
1.Общие положения.
1.1. Совет школы (далее Совет) является общественно-педагогическим коллегиальным органом управления, признанный обеспечить совершенствование и стабилизацию образовательного процесса в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и в соответствии с Уставом школы.
1.2. Совет в своей деятельности руководствуется следующей нормативной базой:
Законом РФ «Об образовании»;
Типовым Положением об общеобразовательном учреждении;
Уставом школы;
Настоящим Положением.
1.3. Цель работы Совета – содействие созданию в школе эффективных условий организации образовательного процесса, содействие школе в осуществлении ее задач, предусмотренных уставом, а также дополнительному привлечению финансовых ресурсов для укрепления материальной базы школы и повышения качества оказываемых ею услуг. 
1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности, равноправия участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.5. Настоящее Положение регламентирует
- численность и порядок формирования и деятельности Совета;
- компетенции Совета.
1.6. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.
2. Функции Совета.
 Согласование программы развития учреждения.
Согласование правил внутреннего распорядка обучающихся.
Содействие созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности.
 Контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в образовательном учреждении.
Согласование локальных нормативных актов. Затрагивающих права обучающихся.
Согласование режима занятий обучающихся.
Утверждение порядка и оснований перевода, отчисления обучающихся.
Утверждение порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
 Согласование порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе об ускоренном обучении.
Согласование порядка посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным(и) планом (планами) учреждения.
 Согласование порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения.
Согласование введения новых методик образовательного процесса и образовательных технологий.
Участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада учреждения.
Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения.
Контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в учреждении, принятие мер к их улучшению.
Внесение руководителю учреждения предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса,
оборудования помещений учреждения (в пределах выделяемых средств); выбора
учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных
(допущенных) к использованию в образовательном процессе; создания в
учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского
обслуживания; организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; развития
воспитательной работы в учреждении.
Утверждение локальных нормативных актов о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, порядке ее введения и
источниках финансирования затрат на ее приобретение. 
2.2. Совет согласовывает по представлению директора школы
- смету расходования средств, полученных школой от внебюджетных источников,
- создание в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений).
2.3. Совет рассматривает жалобы и заявления, поступившие в Совет от учащихся, их родителей или педагогов на действие (бездействие) педагогического коллектива и администрации школы, на нарушение Устава школы отдельными обучающимися.
2.4. Совет учреждает размер премий наиболее активным участникам образовательного процесса (педагогам и учащимся);
2.5. Совет заслушивает отчет администрации школы
- по итогам учебного и финансового года,
- о реализации инновационных программ развития.
2.6. Совет имеет право
2.6.1. Вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности школы;
- вносить предложения по внесению изменений и дополнений в Учредительный договор и Устав школы;
- осуществлять контроль за целевым использованием внебюджетных средств, 
2.6.2. Вносить предложения по совершенствованию работы администрации школы.
2.6.3. Ходатайствовать при наличии оснований перед директором школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного аппарата.
2.7. Член Совета имеет право:
- принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета;
- делать запрос директору школы по предоставлению всей необходимой информации для участия в работе Совета по вопросам, относящимся к его компетенции;
- присутствовать на заседаниях педагогического Совета школы с правом совещательного голоса;
- досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.
2.8. Председатель Совета:
- несет ответственность за подготовку и проведение заседаний Совета;
- утверждает решения и рекомендации, принятые Советом и его комиссиями;
- обеспечивает выполнение решений Совета;
- организует взаимодействие Совета с администрацией школы, ученическим самоуправлением.
3. Состав и организационная структура Совета.
3.1. В состав Совета входят представители обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников школы. Делегаты в Совет школы избираются открытым голосованием на собрании обучающихся, общешкольном родительском собрании, педагогическом совете по 3 человека от каждой категории.
3.2. Совет школы избирается на 1 год.
3.3. Совет школы избирает председателя, который руководит работой Совета школы (в его отсутствие исполняет обязанности заместитель), проводит заседания и подписывает его решения.
3.4. Совет при необходимости создает временные комиссии, инициативные группы по актуальным вопросам жизнедеятельности школы, привлекает к их работе компетентных лиц.
4. Организация работы Совета.
4.1. Совет основывает свою деятельность на принципах гласности, уважения и учета интересов всех членов школьного коллектива.
4.2. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не менее четырех  раз за учебный год.
4.3. Решения Совета принимаются большинством голосов и считаются правомочными при наличии на его заседании не менее 2/3 состава. Процедура голосования определяется Советом школы.
4.4. Принятые решения доводятся до сведения всего школьного коллектива.
4.5. Совет должен иметь следующие документы:
Положение о Совете школы:
Список членов Совета Школы;
Протоколы заседаний Совета;
План работы Совета.
5. Взаимодействие Совета с педагогическим советом и администрацией.
5.1. Стратегические решения Совета получают тактическую трактовку и педагогическую интерпретацию в работе педагогического совета.
5.2. Администрация школы создает благоприятные условия для деятельности Совета и обеспечивает выполнение его решений, если они не противоречат законодательным и другим правовым актам.
6. Полномочия Совета школы
6.1. Члены Совета работают на общественных началах. Совет в рамках своих полномочий тесно сотрудничает с педагогическим коллективом,  ученическим самоуправлением и органами управления образования.
6.2. Основные задачи:
1). Участие в решении вопросов организации образовательного процесса, функционирования образовательного учреждения (режим занятий обучающихся, контроль за соблюдением комфортных и безопасных условий жизнедеятельности);
2). Содействие укреплению материально-технической базы (привлечение внебюджетных средств и контроль за их использованием);
3). Защита прав и реализация законных интересов участников образовательного процесса;
4). Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными  условиями его осуществления;
5).   Создание современных и комфортных условий  в школе. 
7. Обязанности и ответственность Совета школы и его членов
7.1. Совет несет ответственность за принятие и своевременное выполнение решений, входящих в его компетенцию.
Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.
7.1.1. Совет отчитывается о своей работе ежегодно на Конференции.
7.2. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
7.3. Решения, противоречащие положениям Устава школы, положениям договора учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором школы, ее работниками и иными участниками образовательного процесса.
7.4. Члены Совета обязаны посещать его заседания.
7.5. Полномочия любого избранного члена Совета могут быть прекращены досрочно по решению общего собрания Совета, Конференции или по собственному желанию.	
